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1 - APRESENTACAO

“Os direitos humanos sdo direitos inerentes a todos os seres
humanos, independentemente da sua raca, sexo, nacionalidade,
etnia, idioma, religiGo ou qualquer outra condigcdo. Os direitos
humanos incluem o direito a vida e a liberdade, liberdade de
opiniGo e expressdo, o direito ao trabalho e a educagdo, entre
outros. Todos tém direito a estes direitos, sem discrimina¢do”.

(https://unric.org/)

Na Vector Informatica entendemos que nossas atividades e atuacdo no

mercado pode impactar positivamente ou negativamente os direitos humanos e
nos direitos trabalhistas. Esses impactos podem ocorrer em nossas atividades,
na comunidade local e até em nossa cadeia de fornecedores e parceiros.

Os direitos humanos séo direitos bésicos inerentes a qualquer ser
humano, independente de raca, género, cor, sexo, orientagcdo sexual, nacional,
classe social e ou religido. Por isso a Vector estd comprometida com o respeito
aos direitos humanos, que significa que tomamos medidas para prevenir e
mitigar qualquer risco que fere os direitos humanos, seja na producao,

comercializacdo e ou pés consumo de nossos produtos.

2 - 0OBJETIVO
Nosso objetivo e de criar um ambiente no qual os direitos humanos e
trabalhistas séo respeitados e que ajudem a garantir que nossas atividades nao

violem direta ou indiretamente os direitos humanos.

3 — ABRANGENCIA
Essa politica dos Direitos Humanos e Trabalhistas aplica-se a todos os
colaboradores, fornecedores e parceiros da Vector Informatica, todos devem

conhecer e praticar essa politica.


https://unric.org/
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4 — REFERENCIAS

e Codigo de Conduta e Etica do Grupo Vector Informatica;
e Politica de Diversidade do Grupo Vector Informatica;

e Politica de Responsabilidade Social;

¢ Regras e Procedimentos Vector Informatica;

e Declaracdo Universal dos Direitos Humanos;

e CLT — Consolidacao das Leis do Trabalho.

5 — DEFINICOES

e Direitos Humanos - conjunto de direitos estabelecidos pelas nacdes por
meio da Declaracédo Universal dos Direitos Humanos que visam promover
a dignidade, liberdade, igualdade e o valor da pessoa humana, inerentes
a condicdo humana, sendo no Brasil corroborado pela Constituicdo
Federal de 1988.

e Declaragdo Universal dos Direitos Humanos: documento criado para
estabelecer medidas que garantam direitos basicos para uma vida digna.
O objetivo da Declaracao é que os direitos humanos sejam assegurados
a todos os cidadaos do mundo.

e Comunidades — aquelas com as quais a empresa Vector interage em
funcao de suas atividades

e FEtica — conjunto de principios e referéncias que regulam a conduta moral

de individuos, grupos, empresas, comunidades e sociedades.

6 — COMPROMISSOS

e Trabalhista - promoc¢éo da Liberdade de Associacédo a Vector defende a
liberdade de associacdo e o reconhecimento efetivo do direito a
negociagbes coletivas. NOs também trabalhamos junto com nossos
fornecedores e parceiros para alcancar esse principio.

e Na&o ao trabalho anadlogo ao escravo e ao trabalho infantil: N&o tolerar

forma de trabalho analogo ao escravo ou infantil;
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e Diversidade e oportunidades iguais - assegurar discriminacao zero nas
praticas de contratacdo e emprego, embasadas em raca, religido, sexo,
idade, capacidade fisica, opinido politica, classe social, etnia e orientacao
sexual;

e Eliminacdo de Assédio e Violéncia — a Vector esta comprometida em
promover um ambiente de trabalho livre de qualquer tipo de assédio,
exploracéo, abuso ou violéncia conforme definidos pelas leis.

e Préticas trabalhistas justas - cumprir com todas as leis aplicaveis e
normas do setor no tocante a folha de pagamento, horas de trabalho e
condicdes de trabalho. Oferecer uma remuneragao justa e competitiva,
compativel com o cargo do colaborador;

e Ambiente de trabalho seguro e saudavel - proporcionar e manter um
ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos os colaboradores,
fornecedores e prestadores de servico da Vector;

¢ Respeito aos direitos humanos e trabalhistas - assegurar total respeito
aos direitos humanos e trabalhistas em todas as atividades da empresa,
realizando investigacédo e avaliacdo sempre que necessario e definindo
medidas corretivas com base nas constatacoes;

e Desenvolvimento pessoal e profissional - promover o desenvolvimento
pessoal e profissional e incentivar os colaboradores a equilibrarem suas
responsabilidades profissionais e sua vida pessoal;

e Abrir o didlogo e sanar preocupac¢des - incentivar os colaboradores a
levarem suas preocupacdes diretamente a geréncia e criar um ambiente
em que o didlogo aberto seja a forma preferida de solucionar problemas.
Oferecer aos colaboradores, fornecedores e parceiros um mecanismo
para relatarem suas preocupacdes de forma confidencial, anénima e sem
receio de represalias ou retaliagcbes, como preveem o0s procedimentos
aplicaveis da empresa;

e Privacidade Respeitamos a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados e a
Seguranca da Informacdo — cumprimos as leis sobre o direito a

privacidade e ao sigilo. As informac¢des confidenciais de nossos
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colaboradores, fornecedores e clientes, que sejam do conhecimento dos
administradores e colaboradores, devem ser mantidas em sigilo e usadas
apenas para os fins apropriados e consensuais. Mantemos uma Politica
de Seguranca da Informac&o e uma politica voltada para a educacéo e

conscientizagdo em seguranca da informagao.

7 — REMEDIACAO

A Vector Informética se compromete, quando necesséario, com a
remediacdo dos impactos adversos em Direitos Humanos e Trabalhistas que
tenha causado ou com os quais tenha contribuido diretamente e colabora com
demais iniciativas de relevancia para direitos humanos na comunidade aonde
opera. A Vector faz isso diretamente e/ou por meio de Parceiros, buscando
envolver as partes interessadas na elaboracdo e na implementacdo das agbes

de remediacao e estd comprometida com o principio de nao repeticao.

8- COMUNICA(;AO E TREINAMENTO

Todos os colaboradores, parceiros e fornecedores da Vector Informatica
devem ter conhecimento, aplicar e seguir essa politica do Direito Humano e
Trabalhista.

9 - CANAL ABERTO

A Vector Informética deixa um canal aberto, para que todos possam
contribuir com sugestfes e caso precise denunciar algo irregular que fere a
nossa politica do Direito Humano e Trabalhista. Canal de comunicacéo:

faleconsoco@vectorinf.com.br.



mailto:faleconsoco@vectorinf.com.br
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10 - VIGENCIA E INTRUMENTALIZACAO

A presente politica do Direito Humano e Trabalhista tem vigéncia a partir

de sua data de publicacdo e validade indeterminada, e ser decidido pela

Diretoria, RH e Alta Gestao, e posteriormente divulgado a todos os interessados.

Suleiman O. Braganca
CEO

Vector Informéatica Ltda.




